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ІС-ШАРАЛАР ЖОСПАРЫ 

 

№ 

р/р 

Іс-шаралар атауы Орындалу мерзімі Жауапты орындаушы 

1 2 3 4 

1. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты және сыбайлас жемқорлық факторларын жоюды жүзеге асыру мақсатында 

нормативтік құқықтық актілерді құқықтық қолдану мониторингін жүргізуді ұйымдастыру  

1.1 НҚА құқықтық қолданылуы мониторингі кезінде 

анықталған сыбайлас жемқорлық факторларын жоюға 

бағытталған бұйрықтар жобасын белгіленген тәртіпте 

дайындау және енгізу   

Тоқсан сайын немесе 

мониторинг жүргізу 

барысында анықталған 

кезде  

Бас дәрігер, бас дәрігердің 

емдеу ісі жөніндегі 

орынбасары, комплаенс-

офицер 

2. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күресу 

2.1 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күресу жоспарын бекіту  Екі жылда 1 рет Бас дәрігер 

2.2 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күресу жоспарын жүзеге 

асыру 

Жоспарлы іс-шараларды 

түзету бойынша 

енгізілген ұсыныстарды 

орындалуын ай сайын 

бақылау  

Бас дәрігер, бас дәрігердің СБ 

жөніндегі орынбасары, 

комплаенс-офицер  

2.3 Анықталған бұзушылық себебін жою және алдын алу 

бойынша шараларды қабылдау және өндіру мақсатында 

Тоқсан сайын бас дәрігердің орынбасарлары, 

комплаенс-офицер 



лауазымды тұлғалардың әрекетін (әрекет етпеуін) тжәне 

заңсыз шешімін, күшіндегі емес норматиктік емес 

құқықтық актілерді мойындау туралы арбитраждық сот, 

сот шешімінің заңды күшіне ену нәтижесі бойынша 

құқықтық қолданыс тәжіриббесінің мәселелерін 

қарастыруды қамтамасыз ету   

2.4 ШЖҚ «№17 Қалалық емхана» КМК бөлімшелері 

жұмысының сыбайлас жемқорлықтың алдын алу және 

басқа да заңбұзушылықтың алдын алуын жетілдіру  

Алға қойылған 

мақсаттардың орындалуы 

және алдын алу 

шараларының 

орындалуын талдау 

бойынша  

бас дәрігердің орынбасарлары, 

бөлімше меңгерушілері, 

комплаенс-офицер, кадр 

бөлімінің инспекторы 

2.5. Сыбайлас жемқорлық көрінісі болған жағдайды анықтау 

бойынша бір жағынан емхана қызметкерлері болған 

жағдайда және ондай жағдайдың алдын алу бойынша 

шараларды қабылдау үшін кешенді іс-шараларды жүзеге 

асыру    

Анықталған кезде Бас дәрігер, комплаенс-

офицер, этикалық комиссия 

2.6. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы бағытталған жұмыстарды 

жетілдіру бойынша шараларды қабылдау, емхана 

қызметкерлері болып табылатын тұлғаларға қатысты 

жағдайда сыбайлас жемқорлық көрінісі анықталған 

жағдайлар бойынша жұмыс жағдайы туралы 

мәселелерді талқылауды ұйымдастыру  

Жарты жылдық бойынша Бас дәрігер, бас дәрігердің 

орынбасарлары, комплаенс-

офицер 

2.7 Сыйлық алуға қатысты ектеулермен қатар сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы күресу мақсатында белгіленген 

міндеттерді орындау бойынша және тыйым салынуы 

мен шектеулерді емхана қызметкерлерінің сақтауы 

жөннінде ұйымдастырушылық, түсіндіру және басқа да 

шаралардың кешенін жүзеге асыру   

Кесте бойынша бөлімше 

меңгерушілерінің 

келісіміне сәйкес  

Бас дәрігер, бас дәрігердің 

орынбасарлары, комплаенс-

офицер 

2.8 Еңбектік лауазымын атқару кезінде емхана Тоқсан сайын Бөлімше меңгерушілері, 



қызметкерлеріне сыйлықтар беру (алу) бойынша 

келеңсіздік қатынасты қалыптастыру бойынша іс-

шараларды жүргізу  

комплаенс-офицер 

2.9 Емхана қажеттілігне арналған қызметі көрсету 

жұмыстарын орындау, тауарлардың жеткізілуіне 

тапсырысты орналастыру кезінде жариялылық режимін 

сақтауды қамтамасыз ету  

Тапсырысты орналастыру 

жоспар-кестесіне сәйкес  

Бас  экономист, мемлекеттік 

сатып алу бойынша бухгалтер, 

комплаенс-офицер 

  

2.10 

Сыбайлас жемқорлықтың анықталуы мәселелері 

бойынша ақпараттың басқа көздері немесе «call-центр» 

(391-02-91)  телефондары бойынша азаматтардың 

шағымдары мен ат-хабарларын талдауды жүзеге асыру 

Орын алған жағдайда Бас дәрігер, бас дәрігердің СБ 

жөніндегі орынбасары,, 

комплаенс-офицер 

2.11 Бухгалтерлік есеп жүргізу және қаржылық есеп беру 

саласындағы ҚР күшіндегі заңнамасын сақтау 

нормалары  

Жыл сайын Бас дәрігер, бас бухгалтер 

2.12 Бөлімшелерде сыбайлас жемқорлыққа қарсы күресу 

бойынша ҚР Заңдарының, ҚР Үкіметі Қаулылыраның, 

ҚР Президентінің Жарлықтарымен таныстыру бойынша 

оқыту сабақтарының жүргізілуі   

Тоқсан сайын Бөлімше меңгерушілері, құқық 

қорғау органдарының өкілдері 

(келісім бойынша) 

2.13 ШЖҚ «№17 Қалалық емхана» КМК шығарылған 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы күресу және қызметтік іс-

әрекет этикасы мәселелері бойынша локалдық 

құжаттарды зерттеу бойынша бөлімшелерде оқыту 

сабақтарының жүргізілуі  

Тоқсан сайын Бөлімше меңгерушілері, 

комплаенс-офицер 

2.14 ШЖҚ «№17 Қалалық емхана» КМК ресми сайтында 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы күресу мәселелері 

бойынша құжаттарды орналастыру  

Жыл сайын және 

жаңартылуына 

байланысты  

бас дәрігердің СБ жөніндегі 

орынбасары,, комплаенс-

офицер, IT-мамандары 

2.15 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күресу шаралары 

бойынша қабылданатын процесстерді жетілдіру мен 

орындалған іс-шаралар мониторингі  

Тоқсан сайын  Комплаенс-офицер (бөлімше 

меңгерушілері,  бөлім 

бастықтары, қызмет 

басшылары есеп береді)  



 


