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СЫБАЙЛАС ЖЕМКОРЛЫВДА КАРСЫ СТАНДАРТТАРЫ

1. ^ огам дь щ  каты нас саласы ндагы  атауы : денсаульщ сактау.

2. С ы байлас ж ем корлы кк а карсы  стандартты  эз1рлеуш ш щ  атауы : 1Ш Щ
«№17 Кдлальщ емхана» КМК.

3. № 17 1^алалык ем хана кы зм еткерлерш щ  ic-эрек етш щ  (эрекет1) 
ереж еск

3.1. сы байлас ж ем корлы кк а карсы  стан дарттарга каты сты  саладагы  
ж еке ж эн е зацды  т^лгалардьщ  кукы ктары  мен зацды  м удделерш  ж узеге  
асы ру кезш де:
- Казахстан Республикасыныц Конституциясы, зацдары мен баска да 
нормативтж-кукьщтык актшершщ зацдылыгыныц, эдептипгшщ, 
талаптарыныц кагидаларын басшыльщка алу, сыбайлас жемкорльщка карсы 
зацнаманы катан; сактау;
- азаматтар мен зацды тулгалардыц кукьщтарын, еркшд1гш жэне зацды 
мудделерш сактауды жэне коргауды камтамасыз ету;
- азаматтардыц ет1шш-хаттарын белпленген зацнамага сэйкес тэртште жэне 
мерз1мде карастыру, олар бойынша кажете шараларды кабылдау;
- карастырылмаган кужаттардыц талап етшуше жол бермеу, сондай-ак 
мемлекетйк кызмет корсету барысында кандай да 6ip сарсацга салуга 
(бюрократиялыкка) жол бермеу;
- лауазымдьщ екшеттЫгш жузеге асыру кезшде саяси партиялар, когамдык 
жэне дши б1рлест1ктер кызметшен тэуелс1з болу жэне эдшдж таныту;
- тургындардыц т^тынушы ретшде мемлекеттж кызмет керсетшушде 
с^ранысына тольщтай мемлекеттж кызмет сапасын котеру бойынша теракты 
непзде шаралар кабылдауга бешмделу;
- К^азакстан Республикасыныц зацнамасында карастырылган жагдайлардан 
баска кездерде, азаматтардыц ©Mipi мен арына жэне намысына катысты 
мэл1меттерд1 лауазымдык екшетплшн орындау кезшде жариялануына жол 
бермеу;
- мудделер арасында дау-жанжал болу мумкшдтне жол бермеудщ барлык 
шарапарын кабылдау.



3.2. ез eKuieTTLJiiri аясы нда баскаруш ы лы к ж эн е баска да ш енпмдерд! 
кабы лдау ж эне дай ы н дау  кезш де:
- шегшм кабылдауга багытталган бакылау шаралары жэне баска да 
эрекеттерд1 журпзу кезшде мэселелерд1 жан-жакты карастыру, шеиймд! тек 
зацнамаларга сэйкес кабылдау;
- езшщ зацды мшдеттерш орындауга байланысты шепнмдер кабылдау 
кезшде енщандай материалдык; ынталандыруды, к;ызметтер мен баск;а да 
колайлыльщты кабылдамау;
- зацды жэне жеке тулгалардыц зацды мудделер1 мен к^Едыгына катысты 
шеш1мд1 кабы л дауда ашьщтьщты камтамасыз ету;
- лауазымдьщ мшдетше сэйкес жэне бершген кукьщтары аясында ез 
екшеттштн жузеге асыру;

корсетшген мемлекетйк кызметтер бойынша кызметтщ жэне 
коммерцияльщ купияны камтамасыз ету жэне жасырындыгын сактау;
- жеке жэне зацды тулгаларга ерекше коцш бол1нуше жол бермеу, 
лауазымдьщ мшдетш аткару кезшде олардыц эсер етушен тэуелс1з болу;
- ецбек тэрт1бш мултшЫз орындау, бершген окшеттшгш нэтижел1 орындау, 
езшщ кызмегпк лауазымдарын сапалы, адалдьщпен жэне бар ынтасымен 
орындау, езшщ жумыс уакытын тшмд1 пайдалану.

3.3. кукы кты к актш ер ж обасы н дай ы н дау кезш де:
- кукьщтьщ актшерд1 дайындауга усыныс енпзу кезшде Кдзакстан 
Республикасыныц зацнамаларындагы нормаларды катац устану;
- езшщ немесе келеЫ тулганыц пайдасы yniiH мак;саттагы кукьщтьщ 
актшердщ кабылдануына жол бермеу;

3.4. елпрлж  м ацы зды  саладагы  специф икага каты сты  болаты н езара  
баска да кары м -к аты н ас кезш де:
- мемлекет муддесше зиян келт1ретш эрекеттерге немесе №17 Кдлальщ 
емхананыц кызмет корсету нэтижелшгш темендетуге жэне кайшы келетш 
эрекеттерге карсы туру;
- тэртштш, эюмшшк немесе к;ылмыстьщ жауапкершшк карастырылган 

зацдарга к;атысты эрекетттер мен баска да зацбузушыльщтардыц болуына 
жол бермеу;
- юкери этикет жэне ресми ic-эрекет ережелерш сактау;
- баска да кызметкерлер тарапынан кызметпк этика нормаларын бузуга жол 
бермеу бойынша баска да шараларды кабылдау немесе алдын алу;
- ужымда эрштестердщ жеке жэне кэс1би сапасын талк;ылауга, олардыц 
намысы мен арына зиян келт1ретш эрекетке жол бермеу;
- басшыльщтыц тапсырмасын орындау кезшде жан-жак;ты жэне накты 
мэл1меттердщ усынылуын камтамасыз ету.

4. Б аска да ш ектеулер  мен ты йы м дар:



- егер кызметкер сыбайлас жемк;орльщ туралы зацб^зушыльщ туралы 
ацпаратты бшген жагдайда, ол алдын алу немесе ол зацбузушыльщтыц 
токтатылуы бойынша кджегп шараларды кабылдауга мшдегп, сонымен 
к;атар комплаенс-офицерд1 жэне емхананыц басшылыгын жазбаша турде 
акпараттандыруга барльщ шараларды кабылдауга мшдегп. Сондай-ак емхана 
к;ызметкер1 сыбайлас жемкорльщ зацб^зушылыгыныц болуына оны баск;а 
тртанын, жетелегеш жагдайы туралы аталган жогары тулгаларга жазбаша 
турде хабарландыруга мшдегп.
- жеке жэне зацды т^лгалардан езшщ лауазымдьщ мшдеттерш аткдру кезше 
байланысты сыйак;ы алуга (сыйльщтар, ак;шалай сыйак;ы, к;ызметтер, 
сауьщтыру, демалу акысын етеу, келиспк шыгындар жэне басца да 
сыйак;ылар алу);
- жак;ын туыстары, жубайлары мен жекжаттардыц б1рлескен кызметте 
(жумыста) болуына жол бермеу.


